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БАВЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации 
педагогических и руководящих работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений (далее - образовательные 
учреждения), по должностям которых тарифно-квалификационные 
характеристики предусматривают наличие квалификационных категорий.
1.2. Целью аттестации является определение соответствия уровня 
профессиональной компетентности педагогических и руководящих 
работников требованиям к квалификации при присвоении им 
квалификационных категорий.
1.3. Основными задачами аттестации являются:
стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 
профессиональной компетентности педагогических и руководящих 
работников; обеспечение педагогическим и руководящим работникам 
образовательных учреждений возможности повышения уровня оплаты труда.
1.4. Основными принципами аттестации являются:
- обязательность аттестации на соответствие занимаемой должности для 
педагогических работников;
- добровольность аттестации на первую и высшую квалификационные 
категории для педагогических работников и на высшую квалификационную 
категорию для руководящих работников;
- обязательность аттестации руководящих работников и лиц, претендующих 
на руководящую должность, на первую квалификационную категорию; 
открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и 
доброжелательное отношение'к аттестуемым педагогическим и руководящим 
работникам.
1.5. Нормативной основой для аттестации являются:
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